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План-график за провеждане на дейностите по самооценяване 
на комисия по качеството на предоставяното образование на ДГ „Детелина“- град Бургас

приет на заседание на Педагогическия съвет  /Протокол №     /                                  

и утвърден със заповед №         /

Утвърдил:………………..

Елена Савова – директор
План – графикът за дейността на комисията по самооценяване се съставя с цел да подпомогне организирането на дейностите по постигане стратегическите цели на образователната институция ориентирани към постигане качество на образованието, ефективност на предлаганото обучение и насърчаване към учене през целия живот, обединение на членовете на колектива около общи ценности и идеи, създаване чувство на принадлежност на всяко лице, свързано с детската градина и равни възможности на децата в нея.

Настоящият план се изготвя на основание ЗПУО, Наредба № 15/22.07.2019 г. , изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г. и изм.в ДВ бр.67 от 15.08.2025 г на МОН за статута и професионалното  развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:

1. Стратегията за развитие на образователната институция.
2. Годишен план на образователната институция

3. Установените потребности за повишаване на качеството.
4. Правила за организиране и провеждане на самооценяване на качеството, съгласуван с педагогическия съвет, утвърден от директора, които са част от настоящия план

I. Същност

1. Качество на образованието е степента на съответствие на предоставяните публични образователни услуги с:

> нормативните изисквания (закони, държавните образователни стандарти и други юридически актове); 
> очакванията на ученици, родители, работодатели; 
> очакванията на други заинтересовани страни.

2. Управлението на качеството в ДГ „Детелина“ е непрекъснат процес на организационно развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения в работата на детската градина.

II. Анализиране на  процеса на управление на качеството, като етап от разработването на стратегията за развитието в детската градина:
	ВИЗИЯТА на градината
· Утвърждаване на ДГ“Детелина“ като модерна, гъвкава, конкурентна и необходима предучилищна институция, като среда за социално-културна, възпитателна и образователна работа, като център за творчество, като съмишленик и партньор на деца, родители и учители. 

· Прилагане на педагогически подходи, осигуряващи комфорт на децата. 

· Създадени са условия за „равен старт“ на всички деца. 

· Приобщаване на децата към националните ценности и традиции. 

· Гъвкав дневен режим, осигуряващ равностойност на трите основни дейности: игра-обучение-труд. 

· Утвърждаване на личностно ориентиран и позитивен подход на възпитание. 
· Подобряване на качествените характеристики на работещите в ДГ „Детелина“ чрез квалификация;
Силни страни, постижения и резултати: 
· Създадени условия за нормално протичане на учебния процес с необходимите учебни помагала, игри и материали; 

· Много добра специална и социална подготовка на децата за училище, покриващи ДОС; 

· Oбучение по английски език за подготвителните трета и четвърта групи; 

· Добро санитарно-хигиенното състояние във всички помещения; 

· Високо ниво на вътрешноинституционална квалификация; 
· Създадени комисии по ключови дейности за работа в детската градина

· Участие в проекти
· Създадени условия за участие на децата в конкурси и изяви пред общественоста
Слаби страни, проблеми: 

· Търсене на нови форми на взаимодействие с родители и различни организации с цел повишаване на конкурентноспособността на детската градина; 

· Слаба съвместна работа с Обществения съвет и родителската общност за подпомагане дейността на детската градина. 
Мерки: 

· Разгръщане на работата с родителите, търсене на нови форми на взаимодействие, превръщането им в приоритет. 

· Продължаване на работата с Обществения съвет като орган за подпомагане развитието на детската градина и граждански контрол на управление. 

III. Принципи на управление на качеството:

1. Ефикасност и ефективност;

2. Автономия и самоуправление;

3. Ангажираност и сътрудничество между участниците в процеса;

4. Ясно разпределение на отговорностите за постигане на целите на институцията;

5. Непрекъснатост и прозрачност на процеса на управление на качеството в институцията.
IV. Цели на управлението на качеството в ДГ „Детелина са:.
· Повишаване на качеството на предоставяното образование в детската градина;

· Подобряване на индивидуалния напредък на всяко дете;

· Организационно развитие на детската градина;

· Извършване на оценка на осъществяваното образование спрямо действащите стандарти;

· Очертаване на областите, които имат нужда от подобрение;

· Разщиряване на обхвата на прилагане на добри практики;

· Установяване на ранен етап рисковете по отношение на качеството;

· Насърчаване на всички членове на колектива към екипна дейност;

· Осигуряваня ня приемственост и популяризиране на детската градина в обществото и насърчаване сътрудничеството с родители;

· Стимулиране на стремежа на екипа на ДГ „Детелина“ към усъвършенстване на качеството на предлаганото образование.
V.Очаквани резултати

· Детайлно очертаване на силните и слабите страни чрез самооценяването;

· Да се създаде механизъм за ранно предупреждение от рискове;

· Да се насърчават партньорства;

· Да се разкрие потенциала за развитие на детската градина;

· Идентифициране на добрите практики и създаване условия за устойчивост



VI. Планиране на дейностите в процеса на управление на качеството:
ПРОЦЕДУРИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И ИНСТРУМЕНТИ ЗА САМООЦЕНЯВАНЕТО И УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО
В  ДГ „ДЕТЕЛИНА“ -ГРАД БУРГАС

	области
	критерии
	показатели
	инструментариум
	Срок за подготовка
	отоговорник
	Срок за провеждане на оценяването
	Отговоник за провеждане на процедурата и събиране на доказателствен материал

	Област “Образователен процес“
	Критерий 1 Системно осигуряване на качеството на ВОП
	Разработване и утвърждаване на годишно разпределение  на

учебния материал, съобразен с ДОС .

Организация и планиране на педагогическа ситуация
	протокол
	IX месец
	учител
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Използване в образователната дейност на форми и методи за работа с децата, съответстващи на техните възрастови и индивидуални особености
	Протоколи,
Индивидуални програми, ако има за дадени деца
	IX –IV
	директор
	IV
	Комисия по качество

	
	
	Осигурени условия за интерактивно обучение и

учене-презентации и интерактивно съдържание в

мултимедийна и електронна среда
	Справка,

Анкетна карта
	IX –IV 
	учител
	V
	Комисия по качество

	
	
	Точно и ясно формулиране на критерии за оценяване

на знания и компетентности на децата
	Протокол
	IX -V
	Главен учител
	V
	Комисия по качество

	
	
	Разработени и изпълнени специфични програми за работа с деца със СОП – индивидуална образователна програма, план за индивидуална работа с детето, график на екипа за допълнителна личностна подкрепа


	Чек лист;

справка
	IX -V
	Екипи,

Комисия за СОП
	V
	Комисия по качество

	
	
	Относителен дял ( в %) на децата увеличили резултатите си при изходяща диагностика
	Справка, Общ анализ
	V
	Учители, 

Главен учител
	V
	Комисия по качество

	
	
	Относителен дял ( в %) на децата участвали в конкурси
	Справка
	V
	Учители, 

Художествено -творческа комисия
	V
	Комисия по качество

	
	
	Относителен дял на успешно завършилите ученици със СОП към започналите обучение по индивидуална програма


	Справка
	V
	Екипи, 

Комисия за работа с деца със СОП
	V
	Комисия по качество

	
	
	Създадени възможности за включване на детето в клубове по интереси 


	Справка
	Х
	Директор,

учители
	Х
	Комисия по качество

	
	Критерий 2 Възпитание и социализация
	Наличие на мерки за адаптиране на детето към

средата на детската градина
	Анкетна карта
	IX
	Методически обединения по възрастови групи
	IX
	Комисия по качество


неговите интереси и потребности

	в различни дейности
	Справка
	IX
	директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на правила в групата и начини за разрешаване на конфлиикти
	Протокол, Справка
	IX
	Методически обединения по възрастови групи
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Система на превенция при агресия и насилие 


	Справка
	IX -V
	Методически обединения по възрастови групи

Комисия за деца в риск
	V
	Комисия по качество

	
	
	Уважение, от страна на възрастните, на човешкото достойнство на децата
	Протокол
	IX -V
	Директор,


	V
	Комисия по качество

	Област “Управление на институцията“
	Критерий 1 Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите за повишаване на качеството в 

институцията /управление на финансовите средства/


	Участие в национални, европейски и други международни програми и проекти. Разработване на училищни проекти

	Анализ,
 документи

	2026-2027г
	Директор, комисия проекти,

Участници в проекти
	V
	Комисия по качество

	
	
	Законосъобразно, икономически целесъобразно и прозрачно управление на бюджета


	справка


	
	Директор 

Главен
 счетоводител

	V
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на дарения, спонсорства,

собствени приходи


	справка


	
	Директор
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий 3

Управление на

човешки ресурси


	Наличие на правила и/или процедури при назначаване и съкращаване на персонала


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор,
	V
	Комисия по качество

	
	
	Делегиране на права


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор,
	V
	Комисия по качество

	
	
	Критерии за оценка на труда на учителите и служителите


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор
	V
	Комисия по качество

	
	
	Качество на административното обслужване


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	персонал
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий 4 Професионални умения и компетентности на педагогическите специалисти


	Реализирани вътрешноинституционални квалификации за педаг.  и непедагогически персонал


	Справка;
 Получени 
сертификати


	2026-2027г
	Директор,

Комисия квалификации
	V
	Комисия по качество

	
	
	Реализирани квалификации от други институции

Справка; Получени сертификати

Илиева/ Бойкова 

28.06.2024г


	Справка;
 Получени 
сертификати
	2026-2027г
	Директор,

учители
	V
	Комисия по качество

	
	
	Споделяне на ефективни

практики
	
	2026-2027г
	Директор,
	V
	Комисия по качество

	
	
	Относителен дял на учителите с придобита ПКС 


	Справка;
 Получени 
сертификати
	2026-2027г
	Директор,

Комисия квалификации
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий 5

Лидерство, 
стратегии 
и планиране.

	Разработена стратегия и план за действие към нея, планиране на дейности в процеса на управление на качеството


	Справка


	X
	Комисия по качество
	X
	Комисия по качество

	
	
	Създаден механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството

	Справка

	X
	Комисия по качество
	X
	Комисия по качество

	
	
	Проведено измерване на постигнатото качество чрез самооценяване, изготвен доклад от проведена самооценка, изводи и мерки за осигуряване на повисоко качество на институцията


	Справка

	V-VI
	Комисия по качество
	V-VI
	Комисия по качество

	
	
	Осигурен достъп до законова и подзаконова нормтивна уредба за осъществяване на дейности на ДГ


	Справка

	XI
	директор
	XI
	Комисия по качество

	
	
	Състояние на документация на ДГ


	Протокол
	IX-V
	Директор, ЗАС, домакин
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий 6

Взаимодействие с
 всички 
заинтересовани 
страни


	Създадени методически обединения и комисии


	
	IX
	Директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Активно участие и работа на комисии и работни групи
	Отчети комисии
	V
	комисии
	V
	Комисия по качество

	
	
	Създадени условия за подкрепа на млади учители


	Отчет
	X
	директор
	X
	Комисия по качество

	
	
	Включване на учителите в управлението на

промените в ДГ
	Протокол педаг. съвети
	X
	директор
	X
	Комисия по качество

	
	
	Партньорство на ръководителя с методическите обединения, училищното настоятелство, обществен съвет


	Протокол
	V
	Директор, учители
	V
	Комисия по качество

	
	
	Средната посещаемост на родители на родителска среща-годишно в %


	Справка
	IX-V
	директор
	V
	Комисия по качество

	
	
	Дейност на Обществен съвет


	Протокол
	V
	директор
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий 7

Публичност и популяризиране на  дейността 

на детскта градина


	Наличие на начини и средства за разпространение на информацията, свързана с дейността на детската градина


	Справка
	V
	Комисия за информационно осигуряване
	V
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на училищен сайт с актуална информация


	Справка
	V
	Комисия за информационно осигуряване
	V
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на фейсбук страница с актуална информация


	Справка
	V
	Комисия за информационно осигуряване
	V
	Комисия по качество

	
	
	Провеждане на информационна кампания за осъществяване на успешен план - прием за всяка учебна година.
	Справка
	ІІІ-IV
	Комисия за информационно осигуряване
	IV
	Комисия по качество

	3. Област

 „Институционална

среда“


	Критерий 1

Управление на физическата 
среда


	Достъпна архитектурна среда


	Справка 

в чек лист


	15.09.2026г

	Директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на ефективна система за сигурност 

в градината

	Справка 

в чек лист
	15.09.2026г


	Директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Ефективно използване, подобряване и обогатяване на МТБ на детската градина модернизиране и опазване на МТБ


	Справка 

в чек лист
	15.09.2026г


	Директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Достъпен интернет за всички служители 


	Справка 

в чек лист
	15.09.2026г


	Директор
	IX
	Комисия по качество

	
	
	Функционално място на всяко дете в занималня, други допълнителни и сервизни помещения, двор


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор
	V
	Комисия по качество

	
	
	Наличие на регламентирани отговорности за реда и чистотата на работното място и спазването им; опазване на интериора и екстериора на детската градина


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор,

персонал
	V
	Комисия по качество

	
	
	Функционално място на учителя – осигурен постоянен достъп

до актуална научна и педагогическа литература


	Справка 

в чек лист
	2026-2027г
	Директор,

Комисия за квалификационна

дейност
	V
	Комисия по качество

	
	Критерий2

Удовлетвореност на участниците в образователния процес
	Развитие на среда за подкрепа и ефективно взаимодействие между всички участници в образователния процес


	Анкета
	V
	Директор, Комисия по качество
	V
	Комисия по качество


VII. Органи за управление на качеството в институциите са директорът , педагогическият съвет. комисия за качество
VIII. Участници в процеса на самооценяването са:

> деца; 
> учители;
 > директор;

> други педагогически специалисти;
 > непедагогически персонал;
 > родители;
IX. Самооценяване - процес на изготвяне на вътрешна оценка на качеството на предоставяното образование за 2026-2027г. Учебна година чрез дейности, процедури и критерии, определени от детската градина.

	№
	Етап на самооценяването
	Отговорник
	Срок

	1.
	Определяне на комисията за оценяване на качеството


	директор
	12. IX.2026г.

	2.
	Обучение на членовета на на комисията за оценяване на качеството
	Директор,  

секретар на комисията
	 X. 2026г.

	3.
	Подготовка - определяне на дейностите, процедурите, критериите, показателите и инструментите за самооценяване


	директор, 

комисия по качеството
	Х. 2026г.

	4.
	Запознаване с критериалната рамка  на педагогически и непедагогически персонал 
	директор, 

комисия по качеството
	17. X .2026г.

	5.
	Събиране, анализиране и обобщаване на необходимата информация според определените индикатори по съответните области и критерии
	директор, 

комисия по качеството,

учители и други служители
	X.2026 -V.2027

	6.
	Предоставяне на картите за самооценка на педагогически и непедагогически персонал и  провеждане на самооценяването


	директор, 

комисия по качеството,

учители и други служители
	04.V.2027

	7.
	Обработване на информацията от проведеното самооценяване и оценка по съответствие на картите от комисията по качеството


	директор, 

комисия по качеството
	11.V.2027

	8.
	Запознаване на персонала с получените резултати 
	директор, 

комисия по качеството
	18.V.2027

	9.
	Срок за възражения по формираната оценка за качество- 10 дни
	учители и други служители
	до 29.V.2027

	10.
	Предлагане на мерки за внасяне на подобрения в работата на институцията за повишаване на качеството на предоставяното образование


	директор, 

комисия по качеството
	02.VI.2027

	11.
	Изготвяне на доклад самооценяването и оценяването 
	директор, 

комисия по качеството
	04.VI.2027

	12.
	Утвърждаване на доклада от самооценяването и оценяването на педагогически съвет


	директор
	VI.2027


Използвани инструменти и източници на данни при самооценяването:

1. Мониторингови изследвания;

2. Анкетни проучвания (анкети за оценка и самооценка на дейността на педагогическите специалисти, анкета за оценка и самооценка на директора на ДГ, анкети за родители, които ще установят тяхната удовлетвореност от качеството на услугите на ДГ, анкети с всички служители на институцията по въпроси, касаещи проверката и контрола на качеството на образователния процес в ДГ);

3. Отчети на педагогическите специалисти в ДГ;

4. Педагогически визити, проверки от директора, от експерта по предучилищно образование към РУО, дейности, организирани от учителите в ДГ.
Скалата за оценяване е разписана в наръчника за самооценяване на институцията, приет на педагогически съвет и утвърден от директор.

При възникнала необходимост план-график за провеждане на дейностите по самооценяване на комисия по качеството може да бъде актуализиран през учебната година по реда на неговото приемане.

                           Председател: Елена Савова-директор......................
                           Секретар: Антонина Начева-гл.учител....................
                           Членове: Таня Иванова-ст.учител.............................
                                             Иванка Гайдарова –ст.учител...................



Резервни членове:
                                             Димитринка Попова-ст.учител.................
                                             Павлина Димитрова-ст.учител..................
                                             Таня Дандаринова-ст.учител.....................
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