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УТВЪРЖДАВАМ:………………………….

                                             


                   ЕЛЕНА САВОВА

                                                                                                          Директор на ДГ Детелина“

                                                                                                          град Бургас
ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

в ДГ“Детелина“-гр.Бургас 

за учебната 2025/2026г.
Подобряването на ефективността и повишаването на качеството и конкурентноспособността на възпитателно образователния процес и грижата за децата от ДГ“Детелина“-гр.Бургас във висока степен зависи от професионалните компетентности на всеки един учител от педагогическия екип.
Съвременните динамично променящи се условия, правят актуално планирането на целенасочена и последователна стратегия за квалификация на педагогическите кадри отговаряща на очакванията на обществото. От детската градина се очаква иновативно обучение, непрекъснато актуализирано с нови методи на обучение и възпитание, високо ниво на подготовка на децата за училище, но всичко това се случва само при наличието на отлично  професионално ниво на учителите , постигнато  не само с практически опит, а и с подходяща и качествена  квалификационна дейност.
 Квалификационната дейност в ДГ“Детелина“ – гр.Бургас  се ръководи от принципа „учене през целия живот“ и стимулира учителите към самообразование, усъвършенстване и към активно обучение чрез обмяна на педагогически опит. Принципът на споделена отговорност е водещ в нашата дейност, в отношенията ни един към друг, в пряката ни педагогическа практика, в комуникацията ни с родителите. В детското заведение е създадена модерна система за квалификация, отговаряща на потребностите на учителите. Периодично се актуализират знанията, усвояват се интерактивни методи в педагогическото взаимодействие, стимулират се и се мотивират учителите към повишаване на педагогическата им компетентност. За да се усъвършенстват специалистите бе изготвена програма за квалификация в две основни части – вътрешно и външно институционална. Темите бяха избрани чрез анкета от педагогическите специалисти.
Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. , изм. ДВ. бр.23 от 19 Март 2024г. на МОН за статута и професионалното  развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:

1. Стратегията за развитие на образователната институция.

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешно институционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.
6. Проучване на мнение на участващите в квалифищационната дейност
I. Анализ на квалификационната дейност на педагогическите специалисти в детската градина през учебната 2024/2025 година.

През учебната 2024/2025г. педагогическите специалисти от детската градина участваха в различни квалификации на вътрешноинституционално, общинско и регионално ниво, повишиха своята педагогическа компетентност, което бе доказано чрез карти за вътрешноинституционална дейност,анализ на квалификационната дейност и сертификати и удостоверения за външноинституционална дейност с придобиване на образователни кредити.
1.Вътрешноинституционална квалификация.
· Участие на всички педагогически специалисти от детската градина;

· Осигуреност на минимум 18 академични часа за педагогическите специалисти в детската градина.

· Реализирани форви на квалификация
· Практикум;
· Тренинг;
· Дискусии;

· Открити педагогически практики.
· Семинари.

· Кръгла маса
· Водещ на вътрешноинституционалната квалификация: учители от детската градина.
2. Външноинституционална квалификация с участие на педагогически специалисти в квалификации на общинско и регионално   ниво:

-  Участие на педагогическите специалисти в квалификации за придобиване на квалификационни  кредита:

· Организации,  обучавали педагогическите специалисти за придобиване на квалификационните кредити.

· Форми на обученията: лекции, методическо подпомагане и осигуряване.

3. Отчитане на участията в квалификационните дейности:

· След всяка вътрешноинституционална квалификация се попълва „Карта за отчитане на вътрешноинституционалната квалификация“
· Педагогическите специалисти, участвали в обучения, организирани от обучителни организации, представят удостоверения и сертификати.

4. Силни страни на квалификационната дейност: 

· Обогатяване и преосмисляне на педагогическата практика;

· Споделяне на опит и знания;

· Сплотяване на екип, мислещ и действащ позитивно;

· Създаване на нови контакти;

· Насърчаване  стремеж и желание за експериментиране.

5. Слаби страни на квалификацията:

· Да има по-голяма практическа насоченост;

· Липсва на достатъчно финансов ресурс  за участие на различни специалисти при провеждане на вътрешноинституционалната квалификация.
Квалификационната дейност в детската градина е подчинена на потребностите на учителите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на учителите относно трудностите, които срещат в работата си с децата и техните родители, като в началото на учебната година се проведе анкета с педагогическите специалисти след обобщението, на която се установи,че:

-учителите имат нужда от методическа подкрепа и интерес към запознаване с работа с иновативни педагогически методики и подходи, насоки за работа с деца със СОП, с тревожност и агресия, нови творчески техники

- доволни са от начина и качеството на взаимен обмен на педагогическа практическа и теоретична информация при представяне на темите при вътрешноинституционалната квалификация

-предпочитат активно представяне на темите, чрез практически и конкретни съвети, решаване на казуси, игри  

-искат да повишат дигиталните си умения при изработване на електронно портфолио

-дават предложения за теми, които могат да изнесат пред колегите си през настоящата учебна година.

Въз основа на проведената анкета се изготви настоящия план на квалификационната комисия.

II. Цели, основни задачи и приоритети в квалификационната дейност на педагогическите специалисти в детската градина през  учебна 2025/2026 година.

ЦЕЛИ:
1. Да  се  обогати  професионалната  компетентност  на педагогическите  кадри.

2. Да  ориентира  учителите  в  общите  тенденции  на образователните  стратегии  в  европейските  страни.

3. Да  подпомогнат  учителите  да  поемат  нови  отговорности  и да  овладеят  и  прилагат  съвременни  образователни технологии  – с  оглед  подобряване  качеството  на образованието. 

4. Да отговори на личните професионални потребности и интереси на педагогическите кадри и да съдейства за тяхното  професионално  развитие. 

5. Създаване на мотивация за професионалното развитие и самоусъвършенстване на педагогическите специалисти.

Подцели:

1. Участие на всички учители във вътрешната квалификация

2. Повишаване ефективността на учителската практика

3. Създаване на атмосфера на подкрепа за прилагане на добри практики

ЗАДАЧИ:

1. Да се стимулират педагогическите кадри към самоподготовка и усъвършенстване, и към активно обучение чрез обмяна на педагогически опит и прилагане иновативни методи и форми; да се повиши научната, педагогическата и методическата подготовка ; да се адаптират новоназначените учители към професията и живота на детското заведение ;

2. Да  се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост  и  гласност  при  постигане  на  успехи и неуспехи,  трудности  и  проблеми.

3. Квалификационната  дейност  да  съдейства  за  успешното усвояване  на  новото  учебно  съдържание по  направления.

4.  Да  се  създадат трайни мотиви за образователно  - възпитателна  дейност  у  децата  чрез  разнообразни   форми за  разширяване и затвърдяване на знанията в съответствие  с  държавните  образователни  изисквания.

5. Да  се  усъвършенства  организацията  и  методиката  на работа и стимулиране на професионалните изяви на учителите
ПРИОРИТЕТИ:

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешна  и  извън детското заведение  квалификационна  дейност.

2. Преодоляване  на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките  на  местната  информация    и  създаване  на връзки  и контакти  между  ДГ   и останалите  структури  на  образователната  система.

3. Приложение   на  съвременните  тенденции  в  началната и крайна  диагностика   на  знанията  и  уменията  на  децата  и разчупване  на  стереотипните   форми  на   организация  на възпитателно  –  образователната  работа.

4. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, така че образователния продукт да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценност.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

1. Ефективно използване на съвременни и мрежови технологии за повишаване качеството на образование и въвеждане на иновации в образователния процес

2. Обучение на екипи за разработване и реализация на национални проекти и програми.

3. Създаване на условия за взаимодействие, интегриране и координиране усилията на  детското заведение и институциите с цел повишаване качеството на образование.

4. Изграждане на механизъм за адекватна обратна връзка, която да бъде основа за разработване на стандарти за организиране, провеждане и оценка за квалификацията на педагогическите кадри.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ:

1. Системност

2. Съгласуваност

3. Достъпност

4. Адаптивности адекватност

5. Приемственост и последователност
ФОРМИ 

1. Самообразование

2. Самоусъвършенстване

3. Дискусии

4. Педагогически  сбирки 

5. Работна среща

6. Семинари 

7. Квалификационни  курсове

8. Тренинг

III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи:
1. Дейности за вътрешноинституционална квалификация
1.1. Теми на вътрешноинституционална квалификация  на педагогическите специалисти:
	Тема и форма,

обучителна организация


	Академични часове
	Участници/

целева група
	Срок за изпълнение и провеждащ квалификацията

	1.“Новости във ВОП по образователни направления, програмна система  и планиране в електронен дневник.“
	2
	Директор

Учители
	м.септември 2025г.
директор

	2. „Мястото на хумора в детската градина“- тренинг, ДГ „Детелина“
	2


	Директор

Учители
	м.октомври 2025г.

отг. Жана Добрева

	3. „Подготовка за ограмотяване в предучилищна възраст” - семинар, ДГ „Детелина“ 

4.„Тревожност, стрес и начини да помогнем на децата” -семинар, ДГ „Детелина“ 


	2

2
	
	м.ноември 2025г.

отг. Таня Дандаринова,

Таня Люцканова

м.ноември 2025г.

отг. Нела Иванова

	5.„Изработване на коледни картички“ -практикум, ДГ „Детелина“ 

	2
	Директор

Учители
	м. декември 2025г.

отг. Веселина Дичева

Йоана Тенева

	6. „Предизвикателства  пред родители и учители при формиране на ценностна система у съвременното дете.“ -семинар, ДГ „Детелина“
7."Вариативни и комбинативни умения на децата при работа с изображения в детската изобразителна дейност "  -семинар, ДГ „Детелина“ 


	2
2
	Директор

учители
	 м.януари 2026г.

отг.Антонина Начева
м. януари 2026 г.

отг. Иванка Гайдарова



	8.„Седем стъпки за вдъхновяване на децата към науката“ -семинар, ДГ „Детелина“
9.„Арт терапията при децата“ -семинар, ДГ „Детелина“ 


	2
2
	Директор

учители
	м.февруари 2026г.

стг.Таня Иванова
м.февруари 2026г. 

 отг. Димитринка Попова

	10.,,От нищо нещо‘‘- практикум, 
ДГ „Детелина“
11. „Превенция и  справяне с агресия и конфликти в групата“  -семинар, ДГ „Детелина“ 
	2
2
	Директор

Учители
	м.март 2026 г.

отг. Николета Тодорова
м.март 2026 г.

отг.Станимира Стайкова

	12. „Спортът и игрите като метод за преодоляване на агресията в детската градина“ -семинар, ДГ „Детелина“ 


	2
	Директор

Учители
	м.април 2026 г.
отг. Миглена Митрович

	13.„Образование сред природата по модела на  „Училище без стени“  -семинар, ДГ „Детелина“ 

14.„Психично благополучие“ 












	2

2

	Директор

Учители
	м. май 2026г. 

отг. Павлина Димитрова
м.Май 2026 г.

отг. Кристияна Зеленкова


1.2. Включване на помощник-възпитателите  и друг непедагогически персонал в дейности за повишаване на квалификацията чрез :

1.2.1.Система за самоконтрол - хигиенно състояние в обекта. Дезинфекция и стерилизация. Водене на документация. Система за самоконтрол - хигиенно състояние в обекта. Дезинфекция и стерилизация. Водене на документация.                                                   






отг. мед.сестри

                                                



   Срок: ноември 2025г.

1.2.2.„ Респираторни заболявания  при децата. Превенция.”                                                   

                                                 



  Отг. Мед.сестри

                                                   



Срок: февруари2026г.

1.2.3.Квалификация на педагогическия и непедагогическия персонал в детската градина за повишаване на компетентностите относно действия при природни бедствия.
Тема „ Правила за действие при наводнение“
                                                  



отг.  Нела Иванова

                                                



 Срок: учебна 2025/2026г.
1.2.4. Семинар с помощник –възпитателите  „Проблемни ситуации при отглеждането на децата“ 








отг.  Антонина Начева
                                                



 Срок: март 2026г.
2. Дейности за междуинституционална квалификация на педагогическите специалисти
2.1. Срещи с учители от началните училища  на тема „Приемственост между ДГ-НУ“.

Отговорник: учители на І и ІV групи

Срок:2025-2026
2.2. Участие в практикум на РЦППО на тема: „Прилагане на картата за функционална оценка на индивидуалните потребности на деца и ученици със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания“








Отговорник:директор, психолог










Срок:2025-2026
2.3. Участие в семинар съвместно с преподавател от  БДУ „Проф.д-р Асен Златаров“ на тема „Уча се да чета с картинки“

Отговорник:директор, 
лектор от университет, учители










Срок:2025-2026

2.4.Кръгла маса- дискусия с друга детска градина на тема  „Форми за работа с родителите в съвремените условия на образованието“









Отговорник:директор,
 учители по групи










Срок:2025-2026

2.5. Обмяна на опит- посещения /наблюдения онлайн записи/  на празници провеждани в различните групи на детската градина.








Отговорник:учители по групи










Срок:2025-2026

2.6.Обмяна на опит-посещения /наблюдения онлайн записи/ на празници и изяви на други детски градини.








Отговорник:учители по групи










Срок:2025-2026
3. Дейности за външноинституционална квалификация 

3.1. Участие на учителите във форми за повишаване на образователно-квалификационна степен, професионално-квалификационна степен или специализация.  
3.2. Външноинституционална квалификация чрез участие в курсове за повишаване квалификацията на педагогическите кадри организирани от акредитирани педагогически институции с получаване на кредит.

3.2.1. Участие на педагозите в онлайн обучения на издателства „Клет“, „Бит и и техника“, „Просвета“ по различни теми.
Отговорник: директор, учители

Срок:2025-2026
3.2.2. Участие в обучение на тема „Компетентностен подход при изграждане на приобщаваща образователна среда в детската градина.Методи и подходи за работа с деца в риск.“ към НЦПКПС- град Банкя 

Отговорник:директор, учители

Срок: X.2025 г.
3.2.3. Участие в обучение на тема „Създаване на електронно портфолио за учителя“  








Отговорник: директор, учители

Срок: XI.2025 г.
3.2.4. Участие в обучения за квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти от плана на РУО Бургас.








Отговорник: директор, учители

                                                                                                       
 Срок:2025-2026
              
3.2.5. Участие в обучения по проект „Заедно в науката, спорта и изкуствата“








Отговорник: директор, учители

                                                                                                     

  Срок:2025-2026
3.2.6. Участие в обучение по план на РЦПППО – град Бургас на тема „Подходи и насоки за родители и учители, при справяне с тревожни и агресивни деца от детските градини и училища“

Отговорник: директор, 
обучител РЦ 
Срок:2025-2026
4. Методическо и организационно подпомагане на новоназначени и други учители при необходимост
	Дейности 

	Отговорно  лице 

	Срок 


	 - индивидивидуално консултиране; 

- дискусии; 

- обзор на методическа литература; 
	директор
	През учебната 2025/2026г. 


Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 

     1.За професионална квалификация на всеки член от колектива се полага 1% от ФРЗ за календарната година.

      2.ПС избира Комисия по квалификационна дейност.

      3.Решенията на ККД се съгласуват с директора на детското заведение.

      4.При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, които през учебната година не е посещавал такъв.
      5.Осъществяването на курсове с вътрешно-квалификационен характер става по предложение на Комисията по квалификационна  дейност и за отчитане на участието на педагогически специалисти в нея

      6.Председател на комисията уведомява педагогическите специалисти за организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и час.

      7. Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.

      8. След провеждане на квалификационната форма, председател на комисията попълва карта в срок до 3 работни дни, съдържаща място       на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой академични часове; списък на участниците, след което я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация.

     9. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешно институционална квалификационна дейност.

  10. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията.

  11. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешно квалификационна форма се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година.

  12. Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени млади учители без педагогически стаж.

  13. Правилата се приемат с решение от заседание на педагогическия съвет и съгласувано с директор.

 Планът за квалификационна дейност приет на заседание на Педагогическия съвет на ……………………… При възникнала необходимост планът за квалификационна дейност може да бъде актуализиран през учебната година по реда на неговото приемане.

